
６７．新採用看護師数の推移 

 

 

病院で必要としている看護職員が十分確保できるかどうかは、必要な看護を提供できる

かどうかにかかり、医療の質の指標となると考える。また、必要数をどの程度満たしている

かを捉えた充足率や、その中の経験年数別の構成割合も重要である。 

当院では 2016 年度より 150 名を超える新採用看護師を迎え、特に 2020 年 4 月の岡崎医

療センターの開院に向けて多くの新採用者確保に取り組んできた。その結果、2020 年度は

329名の新採用者を迎えることができた。本院の使命として、岡崎医療センターに異動する

在職者分の補填は完了し、2021年度は 203名の新採用者を迎えた。過去 2年に比べ少ない

数の採用者を迎え入れであったが、今後は看護師の量の確保ではなく、看護の質を担保す

るために離職防止にも力を入れ、さらなる安定的な人材確保に向けて募集活動を進めてい

く。 
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