
２９．卒後臨床研修マッチング１位希望者の募集人数に対する割合（医科） 

 

安全で質の高い医療の提供には、優れた人材の確保が必要である。マッチング率が高け

れば、より優秀な研修医を確保する事が可能となり、如いては質の高い医療の提供につな

がる。 

当院の中間公表におけるマッチング率はやや低いが、最終的なマッチング率は 70%前後

で推移していた。しかしながら、平成 22 年度から 24 年度にかけてのマッチ者数を基に、

平成 25 年度から募集定員数が 37名まで削減となった。種々の改善策により平成 25年度の

マッチ者数は 37名、何とかフルマッチまで回復させることができた。しかしながら、平成

26 年度は 37名の枠に 34 名のマッチ者で再び定員割れとなった。例年 6 年生には初期研修

に対して内向きあるいは外向きのトレンドがあり、今後もフルマッチの達成については予

断を許さない状況に変わりない。引き続き良質の初期研修を提供することが最大のポイン

トであり、その点については学生が 5 年生の臨床実習中に注意深く観察しているため、臨

床実習の際の各科の指導にも力を入れる必要がある。また、よりレベルの高い初期研修の

ためには、学外からの研修医確保も極めて重要な課題であり、今後広報活動等を改善する

必要がある。 
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