
６０．新採用看護師数の推移 

 

病院で必要としている看護職員が十分確保できるかどうかは、必要な看護を提供できる

かどうかに係り、医療の質の指標となると考える。また必要数をどの程度みたしているか

を捉えた充足率や、その中の経験年数別の構成割合も重要である。 

当院では平成 19年度より 100名を超える新採用看護師を迎え、看護職員の充足が図られ

ている。今後、継続して安定的に看護師確保が行われる事が可能となれば看護の質、医療

の質が保障され、また人材確保が容易になることで人材確保に係る費用の軽減となり、経

営状態への貢献もされると考える。 
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