
３５．職員一人あたりの教育費 

 

医療というサービスを提供する病院においては、その構成要員である職員への教育は非

常に重要である。職員の教育に費やされるものは、費用だけではないが、指標として適切

なものとして、教育にかける費用を選んだ。 

当院における職員一人あたりの教育費は、24 年度より増加。26 年度からは職員の体系的

な能力開発の柱として、全職種を対象とした階層別研修を導入した。世界水準の臨床及び

臨床研究を推進し、日本屈指の私立大学病院へとするために、高い臨床能力、組織運営及

び業務推進力、そして患者への共感の心、優しさを備えた職員の育成が必要不可欠であり、

今後も中長期的視点に立った継続的な人材育成への投資を見込む。 
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