
６７．新採用看護師数の推移 

 

病院で必要としている看護職員が十分確保できるかどうかは、必要な看護を提供できる

かどうかに係り、医療の質の指標となると考える。また必要数をどの程度、満たしている

かを捉えた充足率や、その中の経験年数別の構成割合も重要である。 

当院では平成 19年度より 100名を超える新採用看護師を迎え、看護職員の充足が図られ

ている。 

しかし平成 32年岡崎医療センター（仮称）の開院に向け、計画的に看護師の確保が必要

となり、人員配置を見据えた人材育成が必要となる。 

データ提供 看護部 

 
 

64

152

180

146 145

111

131

162

196

148 154

0

50

100

150

200

平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度

（人）


